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Universidad Politécnica de Francisco I. Madero
     Subdirección de Vinculación, Difusión y Extensión Universitaria 
Encuesta de satisfacción de las Empresas receptoras de estudiantes que realizaron Estadía Profesional

OBJETIVO: Conocer el grado de satisfacción de las Empresas que aceptaron profesionistas para realizar su Estadía. Para poder retroalimentar a la institución e implementar medidas correctivas en el proceso de enseña – aprendizaje. La encuesta es contestada por el jefe directo del profesionista, que es quien observó su desarrollo y desempeño en las actividades asignadas.
Lugar y fecha: Pachuca de soto, 23 de junio 2026
Nombre de la Empresa: Agricultura 
Nombre del alumno: Luis Ángel Martínez Dimas
Programa Educativo del alumno (a) que realizó su Estadía: Agrobiotecnología
I.- Le agradecemos proporcione la información solicitada en este cuestionario, que será de carácter estrictamente confidencial. Señale con el número su nivel de satisfacción de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien = 5, Bien = 4, Regular = 3, Mal = 2, Pésimo = 1; Favor de no dejar los espacios sin respuesta.
	1.- ¿Cómo califica la asistencia del Profesionista?
	5

	2.- ¿Cómo califica la puntualidad del Profesionista?
	5

	3.- ¿Cómo califica la disponibilidad para realizar sus actividades?
	5

	4.- ¿Cómo califica la responsabilidad del Profesionista en las actividades encomendadas                 
	5

	5.- ¿Cómo considera los conocimientos con los que cuenta el Profesionista para proponer alternativas de solución a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que cursó, función que desempeña y/o puesto?
	5

	6.- ¿El conocimiento y habilidad por parte del Profesionista, en el manejo del equipo, maquinaria y herramientas de trabajo para desempeñar sus actividades lo considera?
	5

	7.- ¿Cómo valora usted el trabajo desempeñado por del Profesionista en cuanto a calidad y rapidez en los proyectos asignados?
	5

	8.- La creatividad e innovación para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del Profesionista, los considera:
	5

	9.- La capacidad y disposición con que cuenta el Profesionista para trabajar en equipo, lo valora:
	5

	10.- Grado del Profesionista para poder alcanzar un puesto en su empresa de acuerdo a su nivel académico:
	5

	11.- ¿Considera usted que este Profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social?
	5

	12.- En general ¿Cómo califica el trabajo que desempeña el Profesionista, en su empresa?
	5

	13.- ¿Cuál es el grado de satisfacción, en forma general sobre el desempeño del alumno que realizo su Estadía? 
	5

	14.- ¿Aceptaría nuevamente alumnos (as) de la UPFIM para que realizaran su Estadía? Si/No
	5

	Observaciones y/o sugerencias:






				                                                                      
 
Nombre, Sello y  Firma del Jefe Directo
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